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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE 8 DE 2023

CONTRATO No. CCO1.PCCNTR.4529195 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA EUGENIA ESCARRIA AGUADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 29.774.945

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atencion del
programa de articulacién del SENA con la educacién media en los establecimientos
educativos articulados con el Centro de Formacion.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases del proyecto formativo ejecutado en los establecimientos
educativos articulados con el Centro de Formacion.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos
en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa
de formacién).

Orientar la formacién profesional integral en los establecimientos educativos
articulados con el Centro de formacion para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.
Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo
el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
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se puedan presentar en el desamolio del programa de formacion.

LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO, LA VICTORIA, LA UNION, OBANDO

PLAZO DE ESECUCION: 10 meses y 8 dias

FECHA DE INICACION CONTRATO 02 DE febrero DE 2023

L Ay el

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 DE diciembre DE 2023

Gt O sy

VIGENCA DEL CONTRATO: 10 meses y 8 dias

VALOR DEL CONTRATO: $34.715.720

Nota: Se hace adiadn al contrato por valor de $ 925.753 quedando por un valor total del
contrato $35.641.473 , con fecha de finalizacion hasta el 08 de diciembre del 2023.
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SUPERVISOR: Juan Carlos Diaz Posada

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CTUDADANIA No. 16.227.165

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 34.715.720
Valor Ejecutado $ 35641473
Valor adicionado $925.753
Saldo a liberar 40

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartid formacion profesional integral como Instructora transversal Proteccion |
ambiental y SST de las fichas en los programas de Sistemas, Programacion de
Software, Asistencia Administraliva, Recursos Humanos, Asesoria Comercial,
Operacion  Turistica  Local, Ejecucdn de  programas  deportivos:
2695933,2695915,2695902,2695392,2695931,2695898,2695399,2695920,2695923
2695923,269794 1,2695891,2695930,2695905,2695934,2703371,2695939,2695394
2695919,2695929,2695928,

Productos elaborados en los desamollos cumiculares: gulas de aprendizaje,
planeaciones pedagogicas, planes de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fases
del proyecto:

o fichas de grado 11: fases de Ejecucion vigencia 2023.

o fichas de grado 10: fases andlisis, planeacidn y ejecucion vigencia 2023,
Ejecucion e integracion de guias de aprendizaje con el equipo de politica institucional.
Entrega de instrumentos de evaluacion,

Seguimiento a la formacién con el plan de trabajo.

Presentacidn de informes mes a mes sobre las actividades realizadas.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXC!LENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE __

Atentamente,

f@ub D(M)M

SUPERVISOR DEL

JUAN CARLOS DIAZ POSADA

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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